Koncepce rozvoje skoly

Zakladni Skola Slezskda Ostrava, Chrustova 24

1 Vize a mise skoly
1.1 Vize

Zakladni skola Slezska Ostrava, Chrustova 24, je moderni, otevireni a ucici se organizace,
schopna na vysoké tirovni napliovat rozmanité potieby zaki, rodici, ziizovatele i $irsi verej-
nosti. Skola se pruzné ptizptisobuje proménlivym vnéj$im podminkam v souladu s aktualni
strategii vzdélavaci politiky CR.

1.2 Mise

Nasi misi je poskytovat kvalitni vzdélani, které podporuje celoZivotni uceni a rozvoj osobnosti
zaki. Klademe diiraz na tymovou praci, respekt a tictu, a snazime se vytvaret pratelskou a pod-
nétnou atmosféru pro vSechny ¢leny skolni komunity.

2 Dilcicile
2.1 Zlepseni celkového klimatu ve skole

211  Inkluze

Vytvorit prostiedi, které bude podporovat vsechny zZaky bez ohledu na jejich individualni po-
treby a poskytovat dostate¢nou podporu a zdzemi pro zZaky se specifickymi vzd€élavacimi potte-
bami.

212 Podpora zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami

Vzhledem k tomu, Ze Zakladni Skola Chrustova patii mezi mensi $koly, je mozné v ni pracovat
s zaky individualné a vytvaret jim vhodné podminky pro vzd€lavani. Pro zaky se specifickymi
vzdélavacimi potiebami, véetné nadanych zakd, budou fungovat podptirné aktivity, jako jsou
diferencovana vyuka a enrichment programy. Pro zaky, ktefi potiebuji podptirna opatieni, bu-
dou vytvotreny edukac¢ni skupiny, ve kterych se budou schazet po vyucovani a zdbavnou formou
upeviiovat nezbytny zéklad uciva.

213 Osobnostni rozvoj zakU

Skola vytvoti klima, které Z4kéim umozZni rozvijet své osobnostni rysy a dovednosti, bude také
podporovat socialni dovednosti, emocionalni inteligenci, kritické mysleni, sebeuvédomeéni, se-
bereflexi a kreativitu zaku.

214 Posileni povédomi o Skolnim poradenském pracovisti
Je nezbytné rozsifit nabizené sluzby SPP o rtizné formy terapie pro z4ky s poruchami chovani,
napt. umélecké terapie, hudebni terapie apod.



215 Vytvoreni respektujicich vztahl
Je nutné zlepsit a zintenzivnit komunikaci mezi Skolou a rodici, vybudovat vztah mezi zaky a
pedagogy zaloZeny na vzajemném respektu a divére.

216 Skolni pfedpisy a dokumentace
Priibézna aktualizace a revize Skolnich dokumenti tak, aby odpovidaly souc¢asnym pozadav-
kim a trendim. Digitalizace vnitini agendy skoly.

217 Rizeni lidskych zdrojC
Vytvoreni pozitivniho klimatu ucitelského sboru, jasny a priitkazny systém dalsiho ohodnoco-
vani pracovnikli a novou organizac¢ni strukturu skoly. Zrizeni pozice ICT koordinatora.

21.8 Volnocasové aktivity zaku
Zavedeni a obnovy krouzkli po vyucovani, vytvoreni aktivni a funkéni zZakovské knihovny a
zmeéna naplné ¢innosti Skolni druziny.

2.2 Vnimani skoly jako kvalitni

Ucast zakil na riiznych soutéZich, olympiadéach, sportovnich soutézich a dalsich akeich. Pravi-
delné poradani akei pro rodice i Sirokou verejnost. Profilace skoly na polytechnické vzdélavani,
které zahrnuje prirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani spolu se spolecensko-
védnimi a humanitnimi predmeéty.

2.3 Podpora udrzitelného rozvoje

Zavedeni aktivit environmentalnich programi, podpora zdravého stravovani, zvySeni zajmu
zakt o pravidelny pohyb a vytvotfeni bezpec¢ného a pratelského prostredi pro zaky, zamést-
nance i rodice.

3 Nastroje a prostredky

3.1 Digitalizace

e Rozsiteni vyuziti Skolniho systému (Bakalari) a kancelarskych balicki (Google
Workspace, Microsoft Office 365) pro efektivnéjsi komunikaci a Gsporu ¢asu vénova-
ného administrative.

e Plosné vyuzivani digitalnich ucebnich materiali a jejich zpristupnéni on-line prostied-
nictvim aplikace Google Classroom.

e Vyuziti nastroji umélé inteligence (Chat GPT, Gemini, ScioBot) pro praci pedagogi i
zaku.

e Potizeni chromebooki, znovuvyuziti starSich notebooki diky Chromium OS, financo-
vani datovych SIM karet, vytvoreni mobiliare zaptjcek.

e Vyuziti nastroje Google Meet pro organizaci online konzultaci a schiizek.



3.2

3.3

3.5

3.6

Personalni rizeni
Nastaveni internich standard® kvality prace zaméstnanct a systematicka kontrola je-
jich dodrzovani.
Aplikace principti demokratického fizeni a spravedliveéjsi odménovani zaméstnanci.
Aktivni vedeni pedagogického tymu k rozvoji pedagogickych kompetenci.
Spolec¢na prace na projektech a ucéast na teambuildingovych aktivitach.

Identifikace profesnich potieb jednotlivych pedagogickych pracovniki.

Organizace vyuky
Zavadéni prvki formativniho hodnoceni a obsahové a metodické diferenciace vyuky.
Interdisciplinarni vyuka a projektové uceni.
Vyrazn€jsi profilace Skolniho vzdélavaciho programu zameérena na ICT a vyuziti mo-
dernich technologii.
Sjednoceni pravidel pro ovérovani a hodnoceni znalosti a dovednosti zak.

Postupna nahrada normativniho hodnoceni kriterialnim.

Prevence a inkluze

Implementace programi zamérenych na socialni a emocionalni pohodu zaki.
Zavedeni odpolednich studoven a pravidelnych schtizek s rodici zakt ohrozenych §kol-
nim neuspéchem.

Rozsifeni nabidky bezplatnych krouzkti a mimoskolnich aktivit.

Rozvoj programu na podporu nadanych zakd.

Komunikace a spoluprace

ZaloZeni Klubu rodi¢ a prohloubeni spoluprace s MS.

Pravidelné predkladani strué¢nych reporti o ¢innosti zfizovateli §koly.

Obohaceni webové prezentace skoly.

Vyuziti dostupnych vzdélavacich programi poskytovanych Ostravskou univerzitou,
VSB — TU Ostrava, Svétem techniky v Dolni oblasti Vitkovice ¢ ZOO Ostrava.

Hospodareni
Pokradovani ve vyuzivani prilezitosti k ziskani dotaci.
Revize stavajicich smluv o poskytovani IT sluzeb a vyuziti cloudovych aplikaci.

Udrzeni trendu modernizace a vybavovani skoly a dokladani efektivity vynaloZenych
investic zfizovateli.



3.7 Autoevaluace

e Systematické autoevaluace $koly v oblastech stanovenych kritérii kvalitni $koly dle CSI.

e Pravidelny sbér dat prostfednictvim elektronickych formuléfd, jejich analyza a na-
sledné vyuziti pro planovani dal$ich krokd.

e Vyuziti tloh uvolnénych z mezinarodnich Setfeni TIMSS, PISA a PIRLS doplnénych o
metodické a didaktické materialy.

Tato koncepce skoly poskytuje komplexni rdmec pro rozvoj Zakladni skoly Slezska Ostrava,
Chrustova 24, a zajistuje, Ze skola bude schopna efektivné reagovat na potieby vsech svych

¢lenit a partnertl.



